Эссе на тему: «Типы социальных санкций»
В современной действительности высокую степень научного и практического интереса вызывают вопросы, связанные с исследованием проблемы психологического взаимодействия людей при их всесторонней реализации в социальном пространстве. Это происходит потому, что динамика развития общества предъявляет весьма жесткие требования к темпам становления регуляции практики воздействия одних людей на других.

Механизмом реализации вышеописанной тенденции является такой феномен, как социальные санкции. Они выступают продукцией общественного контроля и отражают нормы законодательства в конкретной государственной общности.  Несмотря на тот факт, что социальные санкции достаточно давно исследуются внутри междисциплинарного знания интерес к этому явлению, не ослабевает поскольку стимуляция того или иного проявления поведения индивидов во многом зависит от наличия неких внешних методов и средств. 

Таким образом, информативной задачей следует признать поиск ответа на вопрос: «Каков сущностный смысл понятия социальные санкции»? Я считаю целесообразным дать определение одноименному термину. Социальные санкции – это средства поощрения и наказания, стимулирующие людей соблюдать социальные нормы.
 Следует отметить также и тот факт, что существует достаточно много определений вышеуказанного понятия, точно описывающих его смысл. 
Зачастую именно социальные санкции становятся важнейшим условием эффективного функционированиях всех форм социального взаимодействия. Наличие санкций как регуляторов поведения позволяет спрогнозировать набор тех или иных действий, которые помогут предотвратить дезорганизацию и распад глобальной системы общества.

Социальные санкции выступают продуктом такого феномена, как социальный контроль.  Его трактуют как это, механизм социальной регуляции, совокупность средств и методов социального воздействия с одной стороны, а с другой — социальная практика их использования.

Я считаю, что социальный контроль необходим для того, чтобы обеспечить нормальную реализацию психики и внутреннего мира каждого конкретного человека. Другими словами. Социальный контроль устанавливает пределы, которые не дают человек спутать свободу проявления внутреннего мира и вседозволенность.
Социальный контроль базируется на таком явлении, как социальная норма. Ее определяют как одобряемые обществом или законодательно закрепленные правила, стандарты, образцы, регулирующие социальное поведение людей.
 На мой взгляд, именно факт соблюдения или пренебрежения социальными нормами порождает необходимость применения социальных санкций. Многие люди ведут себя в рамках нормированного существования в социуме только потому, что «стращаться» так называемого наказания или санкции причем не обязательно выраженного в физическом виде. Несмотря на отсутствие компонента душевной потребности в следовании нормам, даже такая ситуация существенно ограничивает жесткость, преступность, поведенческие девиации. 
К основным типам социальных санкций относят: поощрения (медали и ордена, степени и дипломы, стипендии и премии, титулы, грамоты и наказания) и наказания (штрафы, арест, разжалование, конфискация имущества, тюремное заключение). Если говорить о неформальных социальных санкциях, то к ним скорее всего отнесут похвалу комплименты, улыбку или оскорбительный тон, ругательство и насмешку. Различные типы социальных санкций применяются как индивидуально, так и в групповой форме, в зависимости от контекста возникающей ситуации.
Социальная санкция не регулирует общественное поведение сама по себе. Она должна вступать в органическое единство с понятием нормы. Если социальная норма не сопровождается санкцией, то она перестает быть элементом социального контроля. Хорошим примером в данном случае могут служить именно неформальные социальные нормы. В одном профессиональном коллективе всегда есть так называемые «передовики производства», а могут присутствовать и люди, не стремящиеся к внесению достойного вклада в развитие общего дела. Иногда подобное халатное отношение влечёт за собой серьезные нарушения в общей работе, но, если начальство ограничивается словами и беседами, то эта тенденция может повториться и в следующий раз. Другими словами, отсутствие конкретное санкции в этом случае не дало возможности заложить основы социального контроля. 
В некоторых случаях применение социальных санкций требует присутствия посторонних лиц, а в некоторых нет. Например, увольнение оформляется с помощью отдела кадров, а санкции за нарушение групповых привычек такого количества лиц не требуют.
Социальные санкции не могут применяться человеком по отношению к самому себе.  Как уже отмечалось ранее, они могут стать формой самоконтроля при достаточном уровне становления внутреннего мира личности.    

Говорить о степени эффективности какой – либо социальной санкции по отношению к другой не представляется возможным, поскольку она может выражаться совершенно оригинально в той или иной ситуации. Я считаю, что даже социальные санкции, которые применяются за нарушение действующего законодательства для одних людей становятся уроком на всю жизнь, а для других  перестают иметь хотя бы какую – либо значимость, когда заканчивается срок их действия, не говоря уже о том, что их морально – этическая подоплека абсолютно не принимается во внимание или же сопровождает психическое становление человека в течение всей жизни.

Поскольку в процессе индивидуального социального становления    формы внешнего контроля могут усваиваться человеком так, что они становятся частью его собственных убеждений, то социальные санкции становятся фундаментом для формирования прочной системы самоконтроля человека, гражданина, личности.

Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать вывод о том, что социальные санкции являются продуктом развития современного общества. Их психологическая основа заключается в том, что они провоцируют возникновение потребности во внутреннем мире человека к обдуманным, обоснованным, активным и в меру свободным действиям в обществе при практической реализации любого типа активности. 
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